


Zihlke hat eine Umweltrichtlinie definiert, die unser
Handeln zur Ressourcenschonung, Reduzierung der
CO,-Emissionen und Vermeidung von Abfall bestimmt.

Einfihrung

Wir von Zihlke sind fest entschlossen, unsere Ges-
chaftstatigkeiten auf umweltverantwortliche Weise
durchzufiihren. So ist es auch in unserem, wie es in unser-
em Code of Conduct verankert. Wir verpflichtenuns der
ErhaltungunddesSchutzesder Ressourcenunseres Plan-
eten flr gegenwartige und zukiinftige Generationen.
Wir unterstitzen die Ziele des Pariser Abkommens, das
darauf abzielt, den Klimawandel zu bekdmpfen,indemdie
globale Erwdarmungbegrenzt wird. Daher haben wir diese
Umweltrichtlinie etabliert, um unser Handeln zu leiten
und kontinuierliche Verbesserungenbei der Reduzierung

unseres Ressourcenverbrauchs und der Minimierung
unseres CO2-FuRabdrucks zu gewahrleisten, wihrend
wir Umwelt-und K limaschutz férdern. Im Einklang
mit unserem Engagement fir die Umwelt verpflichtet
unsere Richtlinie zur Erhaltung der Biodiversitat
sowie zum Schutz von Okosystemen und Artenvielfalt.

Diese Umweltrichtlinie gilt fir alle Zihlke-Mitarbeiten-
den und alle unsere Standorte. Das Sustainable-Op-
erations-Team arbeitet mit den Teams flir Facility- und
Office-Management sowie anderen operativen Teams
bei Zuhlke zusammen, um kontinuierliche Fortschritte
voranzutreiben und unsere Ziele zu erreichen.

Ressourcenschonung und Effizienz

Wir streben danach, den Einsatz natlrlicher Ressou-
rcen in unserem gesamten Betrieb zu optimieren. Dies
umfasst Energie, Wasser,Materialverbrauchundandere
Ressourcen. Unser Ziel ist es, Abfall und Verschmutzu-
ngzuminimierenund die Ressourceneffizienz durch fol-
gende MalBnahmen zu maximieren:

m Forderungenergieeffizienter Praktiken und
Technologien, wie die Nutzung energiesparender
Gerate, den Einsatz erneuerbarer Energiequellen
an unseren Standorten und die Optimierung des En-
ergieverbrauchsin unseren Biiros und technischen
Infrastrukturen.
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m Implementierung von wassersparenden Initiativen
und Sensibilisierung der Mitarbeitenden flir einen
verantwortungsvollen Wasserverbrauch.

m Forderungverantwortungsvollen Konsums und
Abfallreduzierungspraktiken, einschlieBlich Recy-
cling, Wiederverwendung und ordnungsgemafer
Entsorgung von Materialien, Verpackungen und
Elektronikabfallen. Dies schlieBt zirkuldre Lésun-
gen ein, die ein zentrales Thema fiir Ziihlke sind.



Reduzierung des CO,-Fullabdrucks

Wir sind entschlossen, unsere Organisation zu dekar- m 1,5°C-Szenario zu erreichen.

bonisieren und die Auswirkungen unserer Aktivitaten m Nachhaltige Beschaffung, umweltvertragliche

aufdenKlimawandel zu mindern.Umdies zuerreichen, Geschéftsreisen und Pendeloptionen sowie um-

werden wir: welt- und klimafreundlichere Arbeitsumgebungen
fordern.

m Unsere Treibhausgasemissionenin all unseren = Unsere CO,-Emissionen durch die Finanzierung
Tatigkeiten, einschlieBlich Energieverbrauch hochwertiger Projekte zur CO,-Vermeidung und
sowie Beschaffung und Lieferkette, lberwachen -Entfernung neutralisieren.
und messen.

e Unsere Emissionen durch koordinierte Dekar-
bonisierungsmaBnahmen reduzieren, um unsere
validierten und genehmigten wissenschaftlich
basierten Netto-Null-Ziele im Einklang mit einem

Einhaltung von Umweltvorschriften
und Best Practices

Wir verpflichten uns, alle relevanten Umweltgesetze, m Sicherstellung, dass unsere Mitarbeitenden tiber
-vorschriften und -standards in den Landern, in denen umweltbezogene Praktiken und Vorschriften, die
wir tatig sind, einzuhalten. Darliber hinaus streben wir furihre Rolle relevant sind, informiert und geschult
an,die Compliance-Anforderungen zu Gbertreffenund werden.

Best Practicesim Umweltmanagement zu lbernehmen. m Partnerschaften und Kooperationen mit Organisa-
Dies beinhaltet: tionen, Lieferanten und Kunden eingehen, die unser

Engagement fir 6kologische Nachhaltigkeit teilen.
m RegelmiRige Uberwachung von Anderungen
der Umweltvorschriften und deren Integration
inunsere Betriebsablaufe, einschlie3lich
freiwilliger Regelungen, Gber die wir berichten
mochten.

Kontinuierliche Verbesserung
und Innovation

Wir fordern eine Kultur der kontinuierlichen Verbesse- m ldeenund Best Practices auszutauschen, die die

rung und Innovation, um nachhaltige Praktiken bei Okologische Nachhaltigkeit fordern.
Zihlke voranzutreiben. Wir ermutigen unsere m Unsere Umweltleistung kontinuierlich zu tiberwa-
Mitarbeitenden: chenund zu bewerten, um Verbesserungsbereiche

zu identifizieren und neue Ziele zu setzen.
m Aktivander ldentifizierung und Umsetzung
innovativer Losungen zur Reduzierung
unserer Umweltauswirkungen mitzuwirken.

Protecting our planet




Stakeholder Engagement
und Kommunikation

Wir verpflichten uns zur Einbindung und Kommunika- bereitstellen.

tion mit unseren Stakeholdern hinsichtlich unserer m Einen offenen Dialog und Zusammenarbeit mit Stake-

Umweltinitiativen. Wir werden: holdern férdern, um positive Umweltveranderungen

voranzutreiben, beispielsweise durch Kundenprojekte
m Regelmafige Updates Giber unsere Umwelt- mit positiven Auswirkungen.

leistung und Fortschritte auf dem Weg zu m Das Bewusstsein unserer Mitarbeitenden starken und
unseren Zielen an unsere Mitarbeitenden, ihre aktive Teilnahme an unseren Umweltbemiihungen
Kunden, Lieferanten und die Offentlichkeit fordern, einschlieBlich regelméaRiger Schulungen.

Diese Umweltrichtlinie reprédsentiert unser Engagement fir nachhaltiges Handeln und Umweltverantwortung
und steht allen Interessierten zur Verfligung. Wir werden diese Leitlinie regelmaBig Giberprifen und aktualisie-
ren,umihrefortlaufende Relevanz und Wirksamkeit sicherzustellen. Gemeinsam kdnnenwir einen bedeutenden
Beitrag zum Schutz unseres Planeten fiir gegenwartige und zukiinftige Generationen leisten.
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